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BÁO CÁO
Sơ kết 05 năm thực hiện công tác tuyển dụng viên chức 
tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh


1. Khái quát về đặc điểm, tình hình công tác quản lý, phát triển đội ngũ của đơn vị: 
1.1. Khái quát về mô hình trường
· Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Ngày 17 tháng 7 năm 2017, Trường nhận Quyết định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cho phép đổi tên trường thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là cơ sở giáo dục cao đẳng công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trực thuộc Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự quản lý tổ chức hoạt động của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Nhà trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng.
1.2. Tình hình nhân sự: 
Tổng nhân sự toàn trường: 325 người (tính đến 15/3/2018)
1.2.1. Cán bộ quản lý: 29 người, trong đó:
· Ban Giám hiệu: 04
+ Trình độ chuyên môn: 4 Thạc sĩ
+ Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp: 01, Cử nhân: 01, Trung cấp: 02
· Trưởng Phó phòng, tổ, trung tâm: 25
+ Trình độ chuyên môn: 02 Tiến sĩ, 18 Thạc sĩ, 04 Đại học, 01 Cao đẳng
+ Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp: 02, Trung cấp: 12, Sơ cấp: 07
Trong 29 cán bộ quản lý trên, có 20 người là giảng viên kiêm chức, giữ ngạch lương giảng viên, giáo viên có tham gia giảng dạy tại trường.

1.2.2. Giảng viên: 179 CB – GV, trong đó:
· Trưởng, Phó khoa: 15 người
	+ Trình độ chuyên môn: 01 Tiến sĩ, 14 Thạc sĩ
	+ Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp: 06, Sơ cấp: 09
· Giảng viên tại các khoa
	Tên Khoa
	Số Giảng viên
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ lý luận chính trị

	
	
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng
	Sơ cấp
	Trung cấp
	Cao cấp
	Cử nhân

	Khoa Khoa học cơ bản
	35
	
	22
	13
	
	31
	01
	
	

	Khoa CN Cơ khí
	24
	
	10
	13
	01
	08
	02
	
	

	Khoa Lý luận chính trị
	16
	
	11
	05
	
	15
	01
	
	

	Khoa Kinh tế
	12
	01
	09
	02
	
	11
	
	
	

	Khoa CN Điện – Điện tử
	30
	
	19
	11
	
	27
	01
	
	

	Khoa CN Động lực
	18
	01
	13
	4
	
	02
	02
	
	

	Khoa CN May – Thời trang
	08
	
	5
	3
	
	01
	01
	
	

	Khoa CN Nhiệt – Lạnh
	10
	
	05
	05
	
	07
	
	
	

	Khoa Công nghệ thông tin
	26
	
	12
	14
	
	25
	01
	
	

	Tổng số:
	179
	02
	106
	70
	01
	127
	09
	
	


1.2.3. Nhân viên: 128 người, trong đó:
· Biên chế: 	62 người;
· Hợp đồng lao động có thời hạn: 	56 người;
· Thời hạn dưới 12 tháng (hợp đồng vụ việc): 	02 người;
· Thời hạn từ 12 đến 36 tháng: 	18 người;
· Hợp đồng không thời hạn: 	36 người;
· Hợp đồng lao động theo NĐ68: 10 người (trong đó: 01 người bắt đầu ký hợp đồng từ tháng 9/2006 và 09 người bắt đầu ký hợp đồng từ tháng 12/2016);
Thống kê nhân viên theo đơn vị:
	Tên Phòng
	Số nhân viên, chuyên viên
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ lý luận chính trị

	
	
	Thạc sĩ
	Đại học
	TC, CĐ
	Dưới TC
	Sơ cấp
	Trung cấp
	Cao cấp
	Cử nhân

	Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
	20
	
	9
	4
	7
	07
	01
	
	

	Phòng Tuyển sinh – Đào tạo
	10
	01
	06
	03
	
	07
	01
	
	

	Phòng Kế hoạch – Tài chính
	08
	
	06
	02
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	04
	
	
	

	Phòng Thiết bị - Vật tư
	03
	
	01
	02
	
	03
	
	
	

	Phòng Quản trị - Dịch vụ
	35
	
	9
	8
	18
	12
	
	
	

	Phòng Quản lý khoa học & Hợp tác quốc tế
	03
	01
	01
	
	01
	
	01
	
	

	Phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng
	04
	
	04
	
	
	02
	01
	
	

	Phòng Công tác Chính trị - HSSV
	16
	
	09
	06
	01
	08
	01
	
	

	TT Y tế
	03
	
	
	03
	
	01
	
	
	

	TT Đào tạo
	03
	01
	
	01
	01
	
	
	
	

	TT Quan hệ doanh nghiệp
	01
	
	01
	
	
	01
	
	
	

	TT Truyền thông – Thư viện
	06
	
	06
	
	
	05
	
	
	

	Tổ Thanh tra – Pháp chế
	06
	
	04
	02
	
	01
	01
	
	

	Tổng số:
	128
	03
	61
	36
	28
	57
	06
	
	



2. Thực trạng công tác tổ chức tuyển dụng tại đơn vị từ khi được phân cấp:
2.1. Thống kê số lượng viên chức đã được tuyển dụng:
- Năm học 2013-2014: tuyển dụng bao nhiêu viên chức ( Giảng viên, nhân viên…)
- Năm học 2014-2015:…………………………………………………………
- ….
2.2. Thuận lơi, khó khăn, vướng mắc khi tổ chức công tác tuyển dụng tại đơn vị:
a) Thuận lợi:………………………………………………………………………………..
b) Khó khăn :………………………………………………………………………………
3. Đề xuất, kiến nghị :
3.1. Về công tác định biên, biên chế:
3.2. Về công tác tổ chức tuyển dụng:
3.3. Về công tác quản lý, sử dụng đội ngũ:




  Nơi nhận:								THỦ TRƯỞNG
· ……..
· ……..









